
 
1. 귀 기관의 무궁한 발전을 기원합니다.
2. 역대 최다인 16.5만명의 도입쿼터 대응 및 산업현장의 인력난 해소를 지
원코자 신속 도입을 위한 도입개시방식을 붙임과 같이 변경하여 시행함을 
알려드리니, 사업주 및 귀 기관의 소속기관(대행기관)등에 안내하여 주시기 
바랍니다.
   * (변경사항)사업주의 입국동의후 도입개시 ⇒ 미거부시 도입개시
 
붙임  사업주 대상 근로자 입국 동의 절차 변경 알림 1부.  끝.

K-HRD를 짓는 글로벌 인적자원개발 파트너
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한국산업인력공단 이사장

수신자 중소기업중앙회장, 수협중앙회장, 농협중앙회장, 대한건설협회장

★과장 이익재 차장 김정민 부장 이진영 국장
전결 01/08

신승길

협조자

시행  외국인력도입부-211  (2024-01-08) 접수  외국인력지원실-24  (2024-01-08)

우 44538 울산광역시 중구 종가로 345 (한국산업인력공단)  / http://www.hrdkorea.or.kr/

전화 052-714-8564  전송  / alex9615@hrdkorea.or.kr / 비공개(5)

업무처리사항에 대한 이의가 있을 경우 업무담당부서에 전화 또는 문서로 이의를 제기할 수 있습니다. 
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