
2024년 공정채용 컨설팅(기본형) 사업개요

1. 사업목적

 ㅇ 기업의 맞춤형 인재 확보를 지원하고 민간에 공정채용 문화 확산을 

도모하기 위해 중소기업 대상 맞춤형 채용지원 컨설팅 제공

2. 사업개요

 ㅇ 사업명 : 공정채용 컨설팅 사업*

   * 공정채용 컨설팅 사업은 기본형, 심화형으로 진행(기본형-상담센터, 심화형-개별기업 

컨설팅 제공)

 ㅇ 지원대상 : 상시근로자수 1인 이상 기업

※ (우선지원 대상기업) 채용절차법 위반사업장, 고용보험법 시행령 제12조 근거하여 

상시근로자 수가 제조업의 경우 500인 이하, 건설업·광업·운수업·창고업·통신업의 

경우 300인 이하, 기타 산업의 경우 100인 이하인 기업

 ㅇ 주요 수행내용

    - 채용절차법 등 채용 관련 법률 자문 및 관련 사업에 대한 기본 상담 수행

 ㅇ 운영기관 : 노무법인 이산

 ㅇ 운영기간 : ‘24. 4. 1.(월) ~ 10. 31.(목), 오전 9시 ~ 18시(평일, 공휴일 제외)

 ㅇ 참여방법 

    - 카카오톡 채널 : ‘공정채용’ 검색 후 채널 추가 ➡ 상담 신청

    - 유선전화 : 1800-9582

    - 이메일 : fairrecruitment@hrdkorea.or.kr

    - 현장상담 : 서울시 강서구 공항대로 227, 201호

 ㅇ 소관부처 : 고용노동부 공정채용기반과

 ㅇ 사업수행기관 : 한국산업인력공단 국가직무능력표준원 공정채용지원부


