
2022년 자산운용본부·리스크준법실 내부감사 결과
                                                

q 감사개요 및 결과
 ㅇ 감사기간 : ’22.12. 5. ~ 12.23. (감사대상기간 : ’20~감사일 현재)

 ㅇ 감사범위 : 자산운용 및 리스크관리 전반, 컴플라이언스 업무 등

 ㅇ 처분사항 : 주의(4), 통보(3), 개선(7), 권고(3)

q 감사 지적 및 조치 요구사항 

No 관계부서 제 목 주요지적 및 조치 요구사항

1 투자전략실
공제기획실 자산운용위원회 관련 개선 필요

ㅇ 노란우산 기준이율 심의에 따른 이해상충 
문제 개선 → 공제사업본부에서 추진토록 개선

ㅇ 대체 비중이 낮은 멀티펀드를 대체 자산군으로 
분류 → 자산군별 배분 계획 재수립 등 개선

개선

2 투자전략실 멀티에셋펀드 등 자산운용 
규정 정비 개선

ㅇ 혼합형 상품에 대한 투자 프로세스 규정화 필요
ㅇ 멀티에셋펀드 현장실사 규정 준수 철저

개선
통보

3 부서 전체 의결서 작성자 기명 필요 ㅇ 의결서 작성자 기명 필요 개선

4 투자전략실 채권 재분류 조정 절차 개선
ㅇ 채권 재분류* 관련 위임전결기준 보완 등 

프로세스 마련
  * 매도가능금융자산 ↔ 만기보유금융자산

권고

5
투자전력실
기업투자부

리스크준법실

해외출장관리지침 미준수
(마일리지 변동 미보고)

ㅇ 해외출장관리지침 미준수(마일리지 변동 미보고) 주의

6 리스크준법실 손절매 기준 개선 검토 필요

ㅇ 손절매 기준*에 시장 지표 추가하는 방안 검토
  * 현행 단일 기준(취득원가 대비 시장평가액 

하락 정도)
ㅇ 매도 보류 건에 대한 사후관리절차 마련

권고

개선

7 리스크준법실 위탁운용사 거래한도 규정 신설 ㅇ 위탁운용사 거래한도 규정 신설 개선

8
투자전략실

리스크준법실
통합자산운용시스템 구축시 
검토 필요

ㅇ 시스템 접근권한 최소화 및 주기적 점검, 통제 
대상자 조정

ㅇ 내부통제방식* 개선방안 마련 
   * 현 직원의 자발적 신고에 의존

통보

권고


