
2017년도 청렴옴부즈만 운영계획

q 청렴옴부즈만 개요

 ○(목적) 본회 수행사업 전반에 대해 독립적 지위를 가지고 감시 및 평가를 

통해 불합리한 제도 ․관행 ․업무절차 등을 발굴하고 개선을 권고

         ※ 도입배경 : 국민권익위원회의 ’2012년도 공공기관 반부패 경쟁력평가 실시계획‘(‘12. 7.9)

 ○(직무·권한) 본회 사업 전반의 부패행위 관련 사항의 시정 권고,

              관련 제도 및 운영에 관한 개선 권고

q 본회 옴부즈만 현황

 ○ 위촉근거: 청렴옴부즈만 설치 및 운영 지침 제4조(구성)

 ○ 위촉기간: 위촉일로부터 2년 (’17.8.21-’19.8.20)

 ○ 위촉현황: 위원 3명

  

분야 소 속 직 위 성 명 비 고
연구 중소기업연구원 수석연구위원 이 동 주 재위촉

노무 노무법인 누리 노무사 박 현 웅 재위촉

법률 법무법인 송현 변호사 하 병 현 신규위촉  

q ’17년 운영계획

 ○ 평가지표: 6.0점(옴부즈만 운영 배점)/100점(국민권익위 부패방지 시책평가 총점)

  

평가지표 배점 세부과제 비중
운영횟수 2.4 운영횟수 4회 40

운영실적 3.6

일반의견 제시 20

일반의견/
감사/

제도개선 
中 

유리한 
점수로 

선택 반영

감사 참여 30
사회이슈(언론보도, 집단민원, 공익신고) 특별감사 요구 30
사회이슈 특별감사 실시 45
사회이슈 특별감사에 옴부즈만 참여 55
옴부즈만 활동에 따른 제도개선 권고 40

제도개선 권고를 수용하여 규정 개정 55
전년도 옴부즈만 활동내역 홈페이지 공개 5

 ○ 향후계획: 회의개최 3회(9월중, 9월말, 10월초), 제규정 검토 및 개선권고


