
2023년 혁신성장본부 내부감사 결과

□ 감사개요 및 결과

 ㅇ 감사기간 : ’23.11.13.~ 11.28.(감사대상기간 : ’21년 1월 ~ ’23년 11월)

 ㅇ 감사범위 : 전차 감사 이행현황, 정책개발, 사업운영 등 업무 전반

 ㅇ 처분사항(11) : 주의(6), 시정(2), 개선(1), 권고(2)

□ 감사결과 및 조치요구사항

□ 현장지도 사항

연번 관계부서 현장지도 내용

1 공통 ㅇ 법인카드 사용내역 K-ERP 작성
ㅇ 예산 수반 출장의 결과보고 문서화

2 제조혁신실
(ESG팀)

ㅇ 사업계획에 따라 미래혁신위원회 위원 구성 다양화
ㅇ 광고비는 홍보실장의 협조를 거쳐 집행 요망

3 스마트산업실 ㅇ 광고비는 홍보실장의 협조를 거쳐 집행 요망
ㅇ 스마트공장 지원사업 의견조사 위탁 시 조사업체 다양화 

4 상생협력실 ㅇ 직접구매 추진 시 관련 서류 징수 요망

연번 관계부서 제 목 주요지적 및 조치요구 사항

1
제조혁신실, 
상생협력실, 
단체표준팀

 연구용역(학술원고) 결과 
공유 누락

ㅇ 「예산집행지침」 위반하지 않도록 
주의를 요하며, 연구용역 결과 
내부전산망(지식샘) 등록 요망

주의, 
시정

2 제조혁신실  회의비 기준단가 초과 집행 ㅇ 「예산집행지침」 위반하지 않도록 주의를 
요하며, 특히 수용비 집행 시 주의 요망 주의

3 ESG팀  ESG 애로신고센터 활용도 
미흡

ㅇ 당초 추진 목적대로 적극적인 홍보 
등을 통해 신고센터의 활용도 제고 
방안 마련

권고

4 스마트산업실  상품권 구매 관련 예산집행
지침 미준수

ㅇ 「예산집행지침」 위반하지 않도록 
주의를 요하며, 상품권 배부대장 
홈페이지 등록 요망

주의, 
시정

5 판로지원실  업무추진비 관련 예산집행
지침 미준수

ㅇ 「예산집행지침」 위반하지 않도록 
주의 요망 주의

6
단체표준팀

 단체표준 제정 컨설팅사업 
개선

ㅇ 사업 지원대상인 협동조합을 
대상으로 애로 및 개선 필요사항을 
조사한 후 사업 개선방안 마련

권고

7  단체표준 제정 컨설팅사업 
규정 보완

ㅇ 중도해지 및 재공고 관련 규정 개정을 
통해 사업의 안정화 방안 마련 개선


