
노사상생 협력교육
노사발전재단에서는 노사 간의 상생과 갈등해결을 위한

노사상생협력교육을 제공하고 있습니다.

기업 CEO, 노조 간부, 인사·노무 담당자, 일반근로자, 공무원 등(단, 노무법인의  경우 제외)

전액 무료(노사상생협력교육 1박 2일 과정의 경우 식사 및 숙박 제공, 교통비 제외)

교육과정

대상

비용

구분 교육과정명 교육내용 교육방식 교육시간

노사
상생
협력
교육

정규과정

노사 상생을 위한
실무 지원과정

··2024년 주요 고용·노동 정책 방향
- ’24년 고용·노동정책 방향 및 해설 / 노동관계법령 개정내용

··최근 주요 판례 및 쟁점 해설
- 노무관리 주요 이슈 및 트랜드 현상 

- 실무상 알아야할 주요 판례 해설

··노사상생협력을 위한 시스템 및 제도 
- 인사관리시스템(사내제도, 사례)

- 고용부 지원제도 요약정리 안내 

- 노사상생협력을 위한 지원제도 활용 

··고용·노동 실무 지원 상담 및 Q&A

온라인
또는
집체

1일
(5시간)

집단 노사갈등 
해결 과정

[이해, 실습, 사례]

··2024년 주요 고용노동 정책 이해
- ’24년 고용노동정책 방향 / 경영트랜드(ESG, 산업재편 등)

··노사갈등 주요쟁점 대응 방안
- 임금체계 / 근로시간제도 개편 방안 등

··(집단) 노사갈등 해결을 위한 롤플레잉
- 기업 제도 탐색 및 공유(노조 또는 노사단체 중심) 

··노사관계 기초 실무 및 사례학습
- 노동3권과 부당노동행위 유형 학습 등

··기업 갈등 해결 및 기업 사례학습
- 노사상생협력, 원하청 상생협력 사례 등 

집체
1박 2일
(8시간)

개별 노사갈등 
조정 과정

[토론, 벤치마킹]

··2024년 주요 고용노동 정책 이해
- ’24년 고용노동정책 방향 / 경영트랜드(ESG, 산업재편 등)

··기업 내 갈등 주요쟁점 대응 방안
- 인사권(배치전환, 취업규칙), 직장 내 괴롭힘 등 

··(개별) 노사관계 및 조직문화 조정을 위한 토론
- 기업 제도 탐색 및 공유(인사제도 및 별도 분쟁 해결) 

··노사협력기업 사례 벤치마킹 및 토론
- 노사협력 강화를 위한 제원제도 활용 및 사례 등

집체
1박 2일
(8시간)

노사협의회 
운영과 실무

* 노사협의회, 고충처리위원 
대상 교육으로 일반 교육생

 신청 불가

··노사협의회 이해 및 판례해석 
- 노사협의회 개념이해 및 운영 방법, 관련 판례 등

··노사협의회 활성화 방안 탐색 
- 인사권(배치전환, 취업규칙), 직장 내 괴롭힘 등 

··노사협의회 및 고충처리위원회 롤플레잉

집체
1일

(5시간)

구분 교육과정명 회차 일시 교육방식 장소 지역

노사
상생
협력
교육

정규
과정

노사 상생을 위한
실무 지원과정

1 4월 12일(금)

집체

하이서울
유스호스텔

서울

2 5월 3일(금)
하이서울

유스호스텔
서울

3 5월 14일(화)
온라인
(LIVE)

- -

4 6월 4일(화)

집단 노사갈등 해결 과정
[이해, 실습, 사례]

1 3월 28일(목) ~ 29일(금)

집체

쏠비치 삼척 강원

2 5월 23일(목) ~ 24일(금) 소노벨 천안 충청

개별 노사갈등 조정 과정
[토론, 벤치마킹]

1 4월 25일(목) ~ 24일(금) 부산 한화리조트 부산

2 6월 27일(목) ~ 28일(금) 대천 한화리조트 충청

노사협의회 운영과 실무
*노사협의회, 고충처리위원 대상 교육

으로 일반 교육생 신청 불가

1 4월 19일(금) 대전 KW컨벤션 대전

2 6월 14일(금) 부산 한화리조트 부산

교육일정 ※ 상황에 따라 교육일정 및 운영방식 변경 가능

   신청절차

| 교육 신청 경로 |   노사발전재단 홈페이지 →→ 사업소개 →→ 노사상생협력 →→ 노사상생협력교육 →→ 교육 신청하기

- 교육 신청은 선착순이며, 사업장당 최대 4인 신청 가능
* 중소기업(우선지원대상기업)은 우선 선발, 교육 신청 및 참여 인원 제한 없음

회원가입 교육신청 수강확정 교육참여 교육수료

노사발전재단
홈페이지
회원가입

참여 
교육 과정 선택

교육생 정보 입력

이메일, 
SMS 통지

교육 수강 
온라인 

수료증 발급
(재단 홈페이지)

   문의처

홈페이지   https://www.nosa.or.kr

전화   (노사상생협력교육) 02-6021-1051

2024년도 상반기


